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   Área de Juventud 
 

 

MONITOR/A DE LUDOTECA Y ESPACIOS INFANTILES  
 

 
 

OBJETIVO 

 

Capacitar al alumnado en  la adquisición de los conocimientos y recursos necesarios y más importantes sobre el juego, sus 
características,… que les permitan adquirir la cualificación necesaria para mejorar su currículum y acceder a un puesto de 
trabajo como monitor/a de ludotecas. 
 

 

Modalidad 
 

Acción Formativa de carácter Presencial / Gratuita  

 
 
 
 
 
 
 
Contenidos 

 

MÓDULO 1.- Contextualizar las ludotecas en el marco educativo y social (10h.): 
- Introducción a ludotecas, clubs y salas infantiles. 
- Normativa y seguridad. 
- El trabajo del monitor/a de ludoteca: perfil, funciones y responsabilidades. 
- Conceptualizar al niño desde el punto de vista psicológico. 
MÓDULO 2.- Concepto de grupo, sus técnicas y dinámicas en ludotecas (10h.): 
- La importancia del juego en el desarrollo del niño/a. 
- Juegos y dinámicas de ludoteca. 
- Juegos con música y coreografías. 
- Talleres y manualidades infantiles. 
- Animación a la lectura y cuentacuentos. 
- Autonomía y juego libre. 
- Programación de actividades. 
- Decoraciones temáticas. 
MÓDULO 3.- Contenidos prácticos (20h.): 
- Aplicar técnicas de expresión. 
- Dirigir y coordinar juegos. 
- Aplicar técnicas para desarrollo de las actividades. 
- Aplicar adecuadamente los recursos educativos de la animación; Juegos, 
- talleres, actividades de expresión. 
 

 

Duración de la 
Edición 

 
 

40 horas  

 

Destinatarios 

 

Jóvenes  de 16 a 35 años.  
 

 

Fecha Realización 
 

 

16 Septiembre al 27 Septiembre 

 

Número de Plazas 
 

20 
 

Horario De Lunes a  Viernes de 09:00 a 13:00 H 
  
Lugar 

 

C/ Alejandro Dumas,  17   (BeWorking) 
 

Plazo Inscripción 
 

 

Del   01 al  12 de Septiembre 
 

 
 
 
 
 
 
Más Información  

 

El número mínimo de participantes para la realización de la actividad será del 50% de las plazas ofertadas. En caso de no 
alcanzar ese número, el curso podría ser anulado o reprogramado. 
 

Aquellos alumnos y alumnas que hayan sido seleccionados y no asistan durante la  primera semana sin comunicar 
su baja o renuncia al mismo, o durante el curso, sin causa justificada documentalmente (salud, otras causas de 
fuerza mayor) serán penalizados y no podrán participar en ningún otro curso de la Oferta Formativa del Área de 
Juventud durante el año 2024. 
 

Para la obtención del certificado será necesario asistir al menos al 75% de la duración total del curso, y haber superado los 
conocimientos exigidos.  
 

- Al finalizar el curso, se ofrecerá a los alumnos, la realización voluntaria de Prácticas Profesionales no remuneradas en 
alguna empresa del sector, de un mínimo del 20% de las horas del curso. 
 

- Durante el curso, se realizará una visita o contacto profesional con una empresa especializada en el sector, de cara a tener 
un acercamiento real y practico a la realidad laboral. 
 

-Al finalizar el curso se entregará a los alumnos un listado actualizado de las empresas del sector que contenga la información 
necesaria para que el alumnado pueda contactar con ellas de cara a un ofrecimiento laboral 
 


